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Bienvenido/a
a nuestro programa de Franquicia. Vamos a compartir 
contigo una información esencial para nosotros.

Somos conscientes de la importancia de una relación 
de Franquicia y del proceso que supone incorporarse a 
un modelo de negocio de éxito ya probado, por ello, en 
este primer documento vamos a intentar darte toda la 
información posible con la finalidad de que puedas 
valorar si somos una opción interesante para tu futuro 
profesional y personal los próximos años.

Orlando Pérez Carreiras
Socio Fundador de WellWo



¿Qué es WellWo ?

Somos una plataforma de wellness corporativo que cuida el estado físico, anímico e intelectual de los 
colaboradores, con el objetivo de facilitar una solución integral 360º en hábitos saludables.
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Nos dedicamos a la salud global
de las personas



Países en los que queremos estar con socios franquiciados
Sin renunciar a otros, estos son nuestros principales objetivos:

Irlanda

Reino
Unido

Italia

Grecia
Francia

Portugal

Colombia

Costa Rica

Chile

Uruguay

Panamá



Nuestro sector
Invertir en el bienestar y la felicidad de los colaboradores, es el secreto de las empresas más productivas.

Un estudio de la universidad de Warwick (Reino Unido), indica 

que las personas felices, son un 12% más productivas y registran 

un 66% menos de bajas, que aquellas que no lo son.

Nueva figura: ‘‘El director de la felicidad.’’ Su misión es mantener el talento con programas de 

bienestar y tener trabajadores más felices.

Fomenta:

ResponsabilidadAutonomía Conciliación Promoción
interna

Flexibilidad
horaria

Desconexión
digital



¿Qué da WellWo a sus clientes?
Una plataforma adaptable y personalizada.

Personalizamos y adaptamos

Imagen corporativa

Módulos y contenidos

6 idiomas

¿Qué día quieres el contenido?

¿A qué hora lo quieres?

Integramos

Microsoft Azure

Sesión única SSO

Web services

Intranet

Español Français English Português Italiano Català

Programas saludables

Nutrición

Retos

Directos

Dosis de vitalidad

Salud Emocional

Salud Física

Salud Medioambiental

Salud Nutricional

Hola Usuari@U
2694 Puntos, Puesto: 1

Salud Nutricional: Consejo 
Nutricional
Cómo eliminar antojos por el azúcar

0:05 / 1:00

Resuelve el problema

porque te vamos a hacer una pregunta
y podrás ganar más puntos.

Clases grabadas
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5 ideas
para reutilizar

los cepillos
0:02 / 0:45

Workplace

OKTA

Workplace Options

SAP Work Zone

Salud Medioambiental



¿Qué te ofrecemos?
Formar parte de la industria del wellness corporativo, que está en alza.

Imagen de la compañía

Productividad empresarial

Reducción de costes por absentismo

Clima laboral

Retención del talento

Implicación y compromiso

Resultados empresariales

A tus futuros clientes

Un negocio muy rentable

Sentido de pertenencia

Compromiso e implicación

Una plataforma de trabajo común

Flexibilidad horaria

Soporte y formación continuada

A ti como franquiciado



¿Quién son nuestros clientes?
Compañías que confían en nosotros:

Nacional
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Compañías que confían en nosotros:

Internacional



Nuestros partners tecnológicos



Nuestra franquicia

Con la inversión inicial, inicia tus ventas en 40 días

WellWo es una franquicia de alta rentabilidad bien posicionada en todas las industrias. La cuota de entrada 
y los costes mensuales están diseñados para que tu crecimiento sea sostenible en el tiempo.

Dispondrás de un equipo de profesionales que te acompañará en el lanzamiento y la gestión de tu negocio 
para que crezcas con nosotros.

Soporte de nuestro
equipo técnico

Negocio de
éxito

Alta
rentabilidad



Franquicia WellWo

Requerimientos

Sector:

Canon de entrada

Inversión de marketing

Financiación por parte de WellWo:

Formación:

Personal necesario:

Royalties por explotación:

Canon de publicidad:

Características del local:

Servicios tecnológicos

55.000 euros

60.000 euros

No

Sí, integral, incluida en canon de entrada

Sí, 1 ó 2 personas

10% (primer año exento)

No

No es necesario



Habilidades que buscamos en nuestro franquiciado

1. Formación académica: valorable grado medio o Licenciatura, pero no necesario.

2. Experiencia profesional como trabajador por cuenta propia: valorable.

3. Habilidades ofimáticas, uso de CRM o similar: muy valorable

4. Ambición

5. Habilidades comerciales

6. Experiencia comercial en productos/servicios de nivel

7. Idiomas imprescindibles: inglés y español



Franquicia WellWo

Framework

Métricas de crecimiento 
basadas en los resultados 

históricos de WellWo

WellWo mantiene en todo momento 
el control del servicio

Gestión del servicio
60% Franquiciado /

40% WellWo

Periodo de aprendizaje por 
parte del franquiciado

Contrato de
5 años

Exclusividad de la
Zona/País

Contratos x3: cliente
del franquiciado,

franquiciado y WellWo HQ 

Obligación de facturar un mínimo 
anual para mantener la franquicia

El cobro al cliente lo realiza el
franquiciado en el país de

prestación del servicio



¿Por qué escoger WellWo como franquicia?

Soporte en la captación de clientes

Desde nuestro departamento de marketing te ayudamos a captar clientes en tu ámbito local.

Un proceso de venta sencillo y ágil

Nuestra tecnología te permitirá trabajar de manera eficiente para reducir al mínimo tus costes 

operativos.

Obtendrás ingresos recurrentes

Aproximadamente el 85% de nuestros clientes se mantiene fiel a su suscripción al servicio.

Te apoyaremos en cada paso

Tendrás acceso a nuestro equipo de consultores y asesores que te darán soporte continuado.



Nuestro proceso de selección

SOLICITUD DE
INFORMACIÓN

Llamada telefónica de 
presentación. Comprobar 
que ha llegado la 
información enviada y 
concertar cita.

Test de perfil.

Firma NDA.
Reunión face-to-face.

Chequear la comprensión 
del proyecto del candidato. 

Entrevista y cuestionarios.

Entregar documento de 
divulgación.

Ideas del candidato sobre     
el país.

Programar visita a la ciudad.

Dudas y preguntas sobre el 
proyecto.

Chequear la comprensión del 
candidato de la propuesta. 

Preparar el HQ y el ‘‘domestic 
discovery day’’.

Explicar al candidato cómo 
será el día a día.

WellWo verifica el país y el 
candidato en el campo.

Feel the WellWo experience

Presentación del personal.

Plan de Negocios 
personalizado para su país.

ENTREVISTA /
CUESTIONARIO

DÍA DECISIVO

¡Contrato de
franquicia!

VISITA CANDIDATO
EN SU PAÍS

Ajustar condiciones 
particulares del contrato.

Meeting.

ASUNTOS
LEGALES

DISCOVERY DAY
HQ y DOMESTIC



...y bienvenid@ a


