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Bienvenido/a

a nuestro programa de Franquicia. Vamos a compartir
contigo una informacién esencial para nosotros.

Somos conscientes de la importancia de una relacién
de Franquicia y del proceso que supone incorporarse a
un modelo de negocio de éxito ya probado, por ello, en
este primer documento vamos a intentar darte toda la
informacion posible con la finalidad de que puedas
valorar si somos una opcidon interesante para tu futuro
profesional y personal los proximos anos.

Orlando Pérez Carreiras
Socio Fundador de WellWo
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cQué es WellWo ?

Somos una plataforma de wellness corporativo que cuida el estado fisico, animico e intelectual de los
colaboradores, con el objetivo de facilitar una solucién integral 360° en habitos saludables.
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Nos dedicamos a la salud global
de las personas
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Paises en los que queremos estar con socios franquiciados

Sin renunciar a otros, estos son nuestros principales objetivos:

Panama

Uruguay

Portugal



Nuestro sector

Invertir en el bienestar y la felicidad de los colaboradores, es el secreto de las empresas mas productivas.

Un estudio de la universidad de Warwick (Reino Unido), indica
que las personas felices, son un 12% mas productivas y registran
un 66% menos de bajas, que aquellas que no lo son.
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Q f\ - Nueva figura: “El director de la felicidad.” Su misién es mantener el talento con programas de
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¢Qué da WellWo a sus clientes?

Una plataforma adaptable y personalizada.

Personalizamos y adaptamos

e Imagen corporativa

e Mddulos y contenidos

* 6idiomas E:N‘ FI ] EI.Eh. ",,' f

e ;Qué dia quieres el contenido?

e (A qué hora lo quieres?

Integramos

e Microsoft Azure e Workplace

e Sesién unica SSO e OKTA

e Web services e Workplace Options
* Intranet e SAP Work Zone
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cQueé te ofrecemos?
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Formar parte de la industria del wellness corporativo, que esta en alza.

ll ' Aticomo franquiciado

Un negocio muy rentable
Sentido de pertenencia
Compromiso e implicacion

Una plataforma de trabajo comun
Flexibilidad horaria

Soporte y formacion continuada

A tus futuros clientes

®* Imagen de la compania

®* Productividad empresarial

® Reduccidén de costes por absentismo
e Clima laboral

* Retencion del talento

* Implicacion y compromiso

* Resultados empresariales
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¢Quién son nuestros clientes?

Companias que confian en nosotros:
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¢Quién son nuestros clientes?

Companias que confian en nosotros:

Nacional
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¢Quién son nuestros clientes?

Companias que confian en nosotros:

Internacional
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Nuestros partners tecnologicos

amazon vimeo |ONOS

Google </ Mailjet
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Nuestra franquicia

WellWo es una franquicia de alta rentabilidad bien posicionada en todas las industrias. La cuota de entrada
y los costes mensuales estan disefiados para que tu crecimiento sea sostenible en el tiempo.

Dispondras de un equipo de profesionales que te acompanara en el lanzamiento y la gestidn de tu negocio
para que crezcas con nosotros.
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Negocio de Alta Soporte de nuestro
éxito rentabilidad equipo técnico
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Con la inversion inicial, inicia tus ventas en 40 dias
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Franquicia WellWo

Requerimientos
Sector: Servicios tecnoldgicos
Canon de entrada 55.000 euros
Inversion de marketing 60.000 euros
Financiacién por parte de WellWo: No
Formacion: Si, integral, incluida en canon de entrada
Personal necesario: Si, 16 2 personas
Royalties por explotacion: 10% (primer aflo exento)
Canon de publicidad: | No

Caracteristicas del local: No es necesario



Habilidades que buscamos en nuestro franquiciado

1. Formacién académica: valorable grado medio o Licenciatura, pero no necesario.
2. Experiencia profesional como trabajador por cuenta propia: valorable.

3. Habilidades ofimaticas, uso de CRM o similar: muy valorable

4. Ambicién

5. Habilidades comerciales

6. Experiencia comercial en productos/servicios de nivel

7. ldiomas imprescindibles: inglés y espanol



Franquicia WellWo

Framework

Métricas de crecimiento

basadas en los resultados
histéricos de WellWo
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Periodo de aprendizaje por
parte del franquiciado

Gestion del servicio
60% Franquiciado /
40% WellWo

WellWo mantiene en todo momento
el control del servicio

Contratos x3: cliente
del franquiciado,
franquiciado y WellWo HQ
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Obligacién de facturar un minimo
anual para mantener la franquicia
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Contrato de
5 anos

&

Exclusividad de la
Zona/Pais

El cobro al cliente lo realiza el
franquiciado en el pais de
prestacion del servicio



éPor qué escoger WellWo como franquicia?

\/ Soporte en la captacion de clientes

Desde nuestro departamento de marketing te ayudamos a captar clientes en tu ambito local.

\/ Un proceso de venta sencillo y agil

Nuestra tecnologia te permitird trabajar de manera eficiente para reducir al minimo tus costes

operativos.

\/ Obtendras ingresos recurrentes

Aproximadamente el 85% de nuestros clientes se mantiene fiel a su suscripcién al servicio.

V Te apoyaremos en cada paso

Tendras acceso a nuestro equipo de consultores y asesores que te daran soporte continuado.



Nuestro proceso de seleccion
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P— EN SU PAIS LEGALES
® | lamada telefénica de S— ® Dudas y preguntas sobre el
presentacion. Comprobar proyecto.
e . L e
informacion enviada ® Chequear la comprension del par -
concertar cita. ’ ENTREVISTA / cangidato dela p’?opuesta. DISCOVERY DAY et
® Test de perfil. CUESTIONARIO ® Preparar el HQy el “domestic HQ y DOMEST'C 7
discovery day". -
 Firma NDA o DIA DECISIVO
© Reunion foce-to-face. ® Explicar al candidato cémo
sera el dia a dia.

\ j ® Chequear la comprension \ / \ j
del proyecto del candidato. o WellWo verifica el pais y el

. . . didato en el campo.
® Entrevista y cuestionarios. can
.
, iContrato de
e Entregar documento de ® Feel the WellWo experience fran uicial
divulgacion. ® Presentacion del personal. q ¢

® |deas del candidato sobre

el pais. ® Plan de Negocios

personalizado para su pais.
N-----} ® Programar visita a la ciudad. N-----} N-----}
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